Olam Agricola Ltda., inscrita no CNPJ 07.028.528/0051-87, (Filial Linhares) em
atendimento ao disposto na Lei n® 14.611/2023, na Portaria MTE n® 3.714, apresenta o
relatério de transparéncia e igualdade salarial. As informagdes foram elaboradas e
divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, e levaram em
conta informacdes do eSocial do ano de 2024. A metodologia do relatério esta baseada
na Classificagao Brasileira de Ocupagdes, CBO, com agrupamentos organizados por
“Grandes Grupos de Ocupacdes”. Entendemos que, apesar das 6timas intensdes da Nova
Lei, as métricas escolhidas ndo oferecem uma apuracao fidedigna da filial analisada, eis
que ndo consideram as particularidades da atividade social realizada; agregam diferentes
tipos de cargos e fungdes; diferentes areas de atuacao; ndo consideram tempo de
empresa e na fungao, produtividade, perfeigdo técnica e outros elementos que devem ser
considerados numa analise comparativa desta magnitude e importancia. A Olam Agricola
Ltda. reforga seu compromisso com a promogao de praticas de formacao, inclusado e
diversidade amparadas pela governanga corporativa, possibilitando o desenvolvimento
continuo da carreira de nossos profissionais.
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Olam Agricola Ltda., inscrita no CNPJ 07.028.528/0031-33, (Filial ILhéus) em atendimento
ao disposto na Lein®14.611/2023, na Portaria MTE n© 3.714, apresenta o relatério de
transparéncia e igualdade salarial. As informacdes foram elaboradas e divulgadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, e levaram em conta informacgodes
do eSocial do ano de 2024. A metodologia do relatério esta baseada na Classificagcao
Brasileira de Ocupagbes, CBO, com agrupamentos organizados por “Grandes Grupos de
Ocupacbes”. Entendemos que, apesar das 6timas intensdes da Nova Lei, as métricas
escolhidas ndo oferecem uma apuracéao fidedigna da filial analisada, eis que ndo
consideram as particularidades da atividade social realizada; agregam diferentes tipos de
cargos e funcgodes; diferentes areas de atuagao; ndo consideram tempo de empresa e na
fungéo, produtividade, perfeigdo técnica e outros elementos que devem ser considerados
numa analise comparativa desta magnitude e importancia. A Olam Agricola Ltda. reforca
seu compromisso com a promogao de praticas de formagao, inclusao e diversidade
amparadas pela governanga corporativa, possibilitando o desenvolvimento continuo da
carreira de nossos profissionais.
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Olam Agricola Ltda., inscrita no CNPJ 07.028.528/0054-20, (Filial Santos) em
atendimento ao disposto na Lei n® 14.611/2023, na Portaria MTE n® 3.714, apresenta o
relatério de transparéncia e igualdade salarial. As informagdes foram elaboradas e
divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, e levaram em
conta informacdes do eSocial do ano de 2024. A metodologia do relatério esta baseada
na Classificagao Brasileira de Ocupagdes, CBO, com agrupamentos organizados por
“Grandes Grupos de Ocupacdes”. Entendemos que, apesar das 6timas intensdes da Nova
Lei, as métricas escolhidas ndo oferecem uma apuracao fidedigna da filial analisada, eis
que ndo consideram as particularidades da atividade social realizada; agregam diferentes
tipos de cargos e fungdes; diferentes areas de atuacao; ndo consideram tempo de
empresa e na fungao, produtividade, perfeigdo técnica e outros elementos que devem ser
considerados numa analise comparativa desta magnitude e importancia. A Olam Agricola
Ltda. reforga seu compromisso com a promogao de praticas de formacao, inclusado e
diversidade amparadas pela governanga corporativa, possibilitando o desenvolvimento
continuo da carreira de nossos profissionais.

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 “misrens co
. € EMPREGO [ &)
Empregador: 07.028.528/0054-20 / AQuant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 107
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
* Osaldriocontratual mediano das mulheres ecuivale a 55,9% do recebido plos hormers. Mulher Hoiaii
®  Arermuneracia media mensal cas mulheres equivale a 40,% da recebida pelos homens
Indicador Definigao Razdo M/H .
Salirio mediano para Mulheres (M) } Dbistio M/ = ke,
saldrio das mulheres
equivale ao salério dos
Salirio mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual S
Medano. | - g 4,3% 55,7%
iR
'Y Iy - Nimers  _ Remuneragio
—— [N W L
Mensal Média o Namaro Remuneragto. homans, am- O
_0 4 TS = oo | pomantagan (51
g o Metsne sl Mulheres Nao Negras Mulheres Negrs Homens N3o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
dif Jério da doa0s
P8 do mulheres homens, aparece quando for maior ou menor que 1000 e T
mmm Remureragao Mensal Médie Salério Contratual Megiano Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao B
Dirigentes e Gerentes -
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior m de p: < i
Tempo de experiéncia profissional
Wkcnlcoa a Wil Mado; Capacidade de trabalho em equipe Bo
de idei &
N—— 7] il o
Agoes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade opqmmnmm Agbes de apoi parti ok igagoes familiares para ambos os sexos o o flo o o

Politicas de contratacso de mulheres (negras, com deficiéncla, em situagso de violéncla,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

— erurmcacerss  Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia B

[ ]

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Olam Agricola Ltda., inscrita no CNPJ 07.028.528/0040-24, (Filial Porto Seguro) em
atendimento ao disposto na Lei n® 14.611/2023, na Portaria MTE n® 3.714, apresenta o
relatério de transparéncia e igualdade salarial. As informagdes foram elaboradas e
divulgadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, e levaram em
conta informacdes do eSocial do ano de 2024. A metodologia do relatério esta baseada
na Classificagao Brasileira de Ocupagdes, CBO, com agrupamentos organizados por
“Grandes Grupos de Ocupacdes”. Entendemos que, apesar das 6timas intensdes da Nova
Lei, as métricas escolhidas ndo oferecem uma apuracao fidedigna da filial analisada, eis
que ndo consideram as particularidades da atividade social realizada; agregam diferentes
tipos de cargos e fungdes; diferentes areas de atuacao; ndo consideram tempo de
empresa e na fungao, produtividade, perfeigdo técnica e outros elementos que devem ser
considerados numa analise comparativa desta magnitude e importancia. A Olam Agricola
Ltda. reforga seu compromisso com a promogao de praticas de formacao, inclusado e
diversidade amparadas pela governanga corporativa, possibilitando o desenvolvimento
continuo da carreira de nossos profissionais.
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